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Coche Empresa Estrategia de
Eléctrico BYTON Marketing
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277%

35-50 anos

15%

Publico objetivo

oAl

2%

para 2023




SEGMENTACION

D
Espana 35-50 | =30k
p +
Acomododa Educado
Medioambiente Calidad
Cambio

Monica
35-4.0
Soltera

Reciclaje
Medioambiente
Alaultima
Confianza

Compartir
momentos

Isabel
40-4:5
Pareja estable
1 hija

Saludable
Reciclaje
Autonomia

Experiencias
compartidas

BUYER PERSONA

Juanjo
45-50
Pareja estable
3 hijos

Economia
Informacion
Tecnologia

Disfrutar
del tiempo




ACCESS
AccuWeather
AIQUDO
CLOUDCAR
Road.Travel
XPERI

Diseno, Fabricacion,
Entrega

Resolucion de problemas

Revisiones anuales
“Cuentanos tu experiencia”

“Personalice su Byton
M-Byte”

Fisicos B

Intelectuales
Humanos

Coche eléctrico 100%

Carca rapida CC,

en 35minutos carga un 80%

Innovacion tecnologica
pantalla de 48 pulgadas

Asientos delanteros
giratorios

Huella medio ambiental
menor

Costes fijos

Equipos de trabajo

Instalaciones tanto centros de venta como planta de fabricacion

Servicios generales asociados a las instalaciones como la electricidad, agua, etc.

Marketing

Costes variables

Ferias en las que se participa llevan asociado un coste de representacion y publicidad

Directo
Indirecto
Individualizado

Mediante terceros

B2B: Renting y Bancos 3

B2(: Ferias, internet

Personas de entre
35 - 50 anos

Pago por uso 5

Venta directa
Venta a concesionarios

Renting
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Complicacion | Problemas | Competencia | Interrupcion | Riesgo |
Poca participacion | Red débil Reticencias | Escasez | Alto precio
Baja autonomia
Acuerdo | Innovadora | Expansion | Produccion
Menos contaminantes Medio ambiente Petroleo |

Prestar servicio




GUOTA DE MERGADO
2% - 2023 3% - 2024

REGONOGIMIENTO DE GALIDAD
407% - 2023 707% - 2024

B
uscdar REGONOGIMIENTO DE MARGA

7% -2023  307%-F 2023 507% - 2024

Conseguir
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PLAN

(zerente (zerente
[+D Marketing

Seleccion de talento
Formacion

Desarrollo

Politica retributiva
Motivacion para la retencion.

(Gerente
RR.HH.

Nominas

Personal

Junta Directiva

(zerente

(Gerente (Gerente
Administracion Servicios

Control Ejecutivo
de calidad de ventas

Jefe de Taller @

"h— RV e N N
e

Mecanicos

(Gerente
Ventas

Servicio de
Refaccion

GGerente
Refacciones

Jefe de
Sistemas
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s PLANES DE GONTROL ALMAGENAMIENTO SERVIGIO AL GONSUMI-
DESARROLLO DE GALIDAD POLITICA DE YLOGISTICA METODO DE VALORAGIGN | = DORYPOST-VENTA
DE PRODUGTD APROVISIONAMIENTO DE EXISTENGIAS

“BYTON Places Fabrica con “BYTON Places”

Diseno {lagship store Precio de salida del capacidad de 3 PMP =

Fabricacion vehiculo M-Bytes es de 32050(.)(())(())0;(11(312 ?L;::SO (01 P1) + (01 +Q2)
Envio 45.000€ ‘
Llegada a cliente

[IPERAPIINES



PLAN

Busqueda de socios

1-1-23 20-2-23 14-4-23 31-5-23 20-7-23 8-9-23 28-10-23 17-12-23

Captacion de leads

Desarrollo software CRM

Exposicion
coche publico

Venta/Regalo
Merchandising

Potenciar redes
sociales/influencers

Evento circuito urbano

SEO-SEM

Revistas automovil

Salones automovil

APPINN POMERPIAL



PLAN

Welcome packs Campana Publicidad Manual de la Marca
Newletters interna Publicidad pagada en medios Dossier/ Videos corporativos
Circulares informativas internas Publicidad SEO y SEM

Buzon de sugerencias Publicidad mass media

Dpto. Comunicacion Contenido propio
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MARKETING Y GOMUNI




PLAN

100%

90%

80%

70%

60%

507%

407%

Activo corriente 30%

Activo no corriente 20%

Pasivo exigible largo

10%

Pasivo no exigible o

@ Pasivo exigible corto 2022 2023 2022 2023

VAN I T1RM PAYBACK



PLAN

INGRESOS

GASTOS

RESULTADO




PLAN

446.000,00€
30.000; 411.750,00 €
50.000,00 €
345.500,00€
50.000,00 € 15.000,00 € 100.000,00 €
$0.000,00 € 10.000,00 € 20.000,00 €
2023 2024 2025
Otros Street marketing / SEM
SEO / CRM / Influencers Pasivo no exigible

1.000,00 €
50.000 I I I
L IGNE I
1.000,00 €
T e 804.000,00€
1.050.000,00 € 1.000,00 €
100.000,00 €
SULDTID S 300.000,00 €
2023 2024 2025
Publicidad Exterior Tv
Comunicacion Interna Comunicacion externa
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Inversion y costes Viable Crecimiento
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Interes Competitivos Expectativas







